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STATUT

Towarzystwa Mitosnikéw Zielonej Géry - WINNICA

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1.

Stowarzyszenie, zwane w dalszej czesci statutu Towarzystwem, uzywa skrétu "TMZG -
WINNICA" i dziata zgodnie z polskim prawem o stowarzyszeniach i niniejszym statutem,
ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Towarzystwo jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawng.

Nazwa Towarzystwa jest prawnie zastrzezona.

Siedzibg Towarzystwa i jego wiadz jest Zielona Gora.

Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem "Towarzystwo Mitosnikéw Zielonej Géry - WINNICA".

§ 2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdinym
uwzglednieniem Zielonej Gory i okolic.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Towarzystwo moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym.

§ 3.

Towarzystwo postuguje sie emblematem (znakiem) wyrdzniajagcym je ws$rdd innych
organizaciji.
Emblemat zatwierdza Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa na wniosek Zarzgdu.

§4.

Towarzystwo opiera swg dziatalno$¢ ma aktywnos$ci cztonkédw oraz spotecznej pracy swych
dziataczy. Do realizacji zadan statutowych Towarzystwa moze zatrudnia¢ pracownikow.
Wynagrodzenie o0séb fizycznych z tytulu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej
dziatalnosci nie moze przekraczac 1,5-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych wytgcznie
realizacji celow statutowych.

Dochéd Towarzystwa w catosci przeznaczany jest na dziatalno$¢ statutows.



Rozdziat Il
Cele Towarzystwa i sposoby dziatania

§ 5.

Celem Towarzystwa jest wspieranie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej i naukowej,
przyczyniajgcej sie do rozwoju Zielonej Gory oraz Ziemi Lubuskiej, do upamietniania przesziosci i
tradycji, a takze najciekawszych wspétczesnych inicjatyw w naszym regionie.

Towarzystwo zamierza inicjowac¢ i wspiera¢ dziatania podejmowane w tym celu przez osoby
fizyczne, instytucje, zaklady pracy i organizacje.

Towarzystwo szczegodlnie mocno chce wspieraé wszelkie inicjatywy na rzecz osob starszych i
miodziezy, zmierzajgce do zwiekszenia ich aktywnosci.

§ 6.

1. Towarzystwo realizujgc swoje cele podejmuje zadania z zakresu:
a) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
b) promowania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji,
c) promowania twérczo$ci artystow zwigzanych z miastem,
d) wspieranie inicjatyw wydawniczych stuzgcych promocji miasta i upamietnianiu jego
przeszitosci i tradycji,
e) wspieranie dziatan naukowych i popularnonaukowych promujgcych Zielong Gore,
f) dziatalno$ci charytatywnej,
g) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
h) organizowanie warsztatow artystycznych,
i) organizacje wystaw, spotkan, konkurséw i festiwali promujgcych Zielong Gére,
i) rozwijania srodowiska kulturotwérczego,
k) dbatosci i upamietniania miejsc pamieci i dat historycznych waznych dla miasta Zielona
Gora, jak i jego najwybitniejszych mieszkancow,
I) innych dziatan stuzgcych realizacji gtbwnego celu Towarzystwa.
2. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
a) spotkania i rozmowy z twércami i naukowcami zielonogorskimi,
b) wspodtprace z innymi organizacjami spotecznymi,
c) wspotprace z zielonogorskimi instytucjami oraz zaktadami pracy,
d) realizacje wspdlnych inicjatyw z samorzadem miejskim i wojewddzkim, Uniwersytetem
Zielonogorskim,
e) dzialalno$¢ wydawnicza (poprzez miedzy innymi, wydawanie pisma spoteczno-
kulturalnego, oraz réznego typu publikacji, szczegdlnie dotyczgcych Zielonej Gory i
zielonogorzan),

f) organizacje imprez.

Rozdziat llI
Cztonkowie Towarzystwa

§7.

Towarzystwo organizuje okresowe spotkania czionkéw zainteresowanych omoéwieniem
problematyki wigzgcej sie z realizacjg celéw statutowych.



§ 8.

Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych
b) czlonkéw wspierajgcych
c) czionkéw honorowych

§9.

Czionkiem Towarzystwa mogg zosta¢ osoby petnoletnie - obywatele polscy i cudzoziemcy,
popierajacy cele Towarzystwa oraz chcacy braé czynny udziat w realizacji tych celow.

§ 10.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa decyduje Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata. Takze Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu cztonkow
wspierajgcych.

§ 11.

1. Czlonek zwyczajny Towarzystwa posiada:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa,
b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajgcych z
realizacji celow Towarzystwa,
c) prawo reprezentowania Towarzystwa na zewngtrz po otrzymaniu upowaznienia
Zarzadu.
2. Czionek zwyczajny Towarzystwa jest zobowigzany:
a) brac czynny udziat w pracach Towarzystwa,
b) przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa,
c) postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa i dba¢ o dobre imie Towarzystwa na
zewnatrz,
d) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,
3. Za szczegolny wkiad pracy na rzecz Towarzystwa (raz do roku) czionkom mogg byc¢
przyznawane honorowe wyrdznienia w postaci statuetki oraz dyplomu. Nagrody te przyznaje
Walne Zgromadzenie Cztonkdw, na wniosek Zarzadu Towarzystwa.

4. Czlonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi:
a) majg prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach
wynikajgcych z realizacji celéw Towarzystwa,
b) moga wspiera¢ Towarzystwo finansowo,
c) mogg braé udziat w Walnych Zebraniach z glosem doradczym.
5. Czilonek wspierajgcy zobowigzany jest do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu Towarzystwa i uchwat wiadz Towarzystwa.
6. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia skfadki.

§ 12.

1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie cztonka zwyczajnego.
2. Skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkéw dokonuje zarzad w przypadku:
a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,
b) zalegania przez czionka z opfatg sktadek za okres przekraczajgcy 12 miesiecy,
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c) dziatania na szkode Towarzystwa,
d) $mierci czionka.

Cztonek Towarzystwa wystepujgcy, skreslony z listy cztonkéw lub wykluczony ze Towarzystwa
nie moze zada¢ zwrotu skiadek cztonkowskich ani innych $wiadczen wniesionych do
Towarzystwa w czasie trwania czionkostwa.

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonek ma prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 7 dni od daty doreczenia uchwaty. W tym czasie jego cztonkostwo jest
zawieszone.

Rozdziat IV
Wtadze Towarzystwa
§ 13.

Wiadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zebranie Czionkow
b) Zarzad
c) Komisja rewizyjna

Wiadze Towarzystwa pochodzg z wyboru.

Nie mozna fgczy¢ funkcji we wtadzach Towarzystwa.

Walne Zebranie Cztonkéw uchwala jawnos$¢ lub tajnos¢ gtosowania.

Wybory do wtadz Towarzystwa sg wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej potowa
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 4 lata.

Wiadze Towarzystwa mogg zosta¢ uzupetnione o nowych czionkéw na miejsca zwolnione w
okresie kadencji. Wyboru dokonuje Walne Zebranie cztonkow.

Uchwaty wtadz Towarzystwa podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnoéci co
najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jezeli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej. W razie réwnej ilosci gtoséw zarzgdza sie ponowne gtosowanie,
chyba Ze statut stanowi inacze;j.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 14.

Walne Zebranie czionkdw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlionkéw zwotywane jest przynajmniej raz na rok.
O terminie zwyczajnego Walnego Zebrania czionkéw Zarzad zawiadamia czionkéw
Towarzystwa listownie na przynajmniej 14 dni przed proponowanym terminem Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie czionkéw jest zwotywane:

a) na podstawie uchwaty Zarzadu

b) nazgdanie Komisji Rewizyjnej

c) napisemny wniosek przynajmniej 1/3 liczby cztonkéw Towarzystwa

Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw w terminie 15 dni od dnia
otrzymania zgdania lub wniosku bgdz podjecia uchwaty.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) czionkowie zwyczajni Towarzystwa - z gtosem stanowigcym

b) czlonkowie wspierajgcy i honorowi oraz osoby zaproszone - z glosem doradczym.



Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci przynajmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania - w pierwszym
terminie. W razie niemoznosci, ze wzgledu na frekwencje, odbycia sie Walnego Zebrania
Czlonkéw w pierwszym terminie, Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych czionkdédw uprawnionych do glosowania i podejmuje uchwaty zwyktg
wigkszoscig gtosow, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inacze;.

§ 15.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

b)  uchwalenie programu dziatalnosci Towarzystwa w okresie kadencji Zarzadu,

C) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

d) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng oraz cztonkéw Towarzystwa,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

f) nadanie i pozbawienie cztonkostwa honorowego,

g) powotywanie kot miejskich/terenowych Towarzystwa,

h) powotywanie i podejmowanie decyzji o utworzeniu sekcji (np. sekcji dot. utworzenia
muzeum, sekcji mito$nikéw historii itp.),

i) uchwalanie zmian statutu Towarzystwa,

j) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,

k) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa.

Zarzad
§ 16.

Zarzad liczy od 5 do 9 oséb, wybranych przez Walne Zebranie Czionkéw na czteroletnig
kadencje i dziata na podstawie regulaminu.

Walne Zebranie bezposrednio wybiera Prezesa.

2 Wiceprezesow, Skarbnika i Sekretarza Towarzystwa, Zarzad wybiera posrod siebie, na
swoim posiedzeniu, po propozycji i na wniosek Prezesa (wybierajac ich zwyktg wiekszoscig
glosow).

Kazdy czionek Zarzadu ma prawo reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz (w zakresie
upowaznien udzielonych mu przez Prezesa i Zarzad).

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Towarzystwa lub przez upowaznionego do
tego czionka Zarzadu nie rzadziej niz szes¢ razy w roku.

Zarzad sporzadza roczne sprawozdanie merytoryczne oraz roczne sprawozdanie finansowe z
dziatalnosci Towarzystwa, ktére podaje sie do publicznej wiadomosci stosownie do przepiséw
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2003 Nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.)

§17.

Do zakresu dziatann Zarzadu nalezy:

a) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw Towarzystwa

b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

c) kierowanie biezgca dziatalno$cig Towarzystwa

d) ustalanie planéw dziatan i budzetu Towarzystwa oraz sporzgdzania sprawozdan z
ich wykonania
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e) udzielanie upowaznienia do reprezentowania Towarzystwa na zewnagtrz zwykiym
cztonkom Towarzystwa
f) podejmowanie uchwat w sprawach Towarzystwa nie nalezgcych do wiasciwosci
innych wtadz
g) reprezentowanie Towarzystwa
h) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie czlonkostwa
honorowego.
i) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych
)] decydowanie o podjeciu dziatalnosci gospodarczej oraz o zaniechaniu jej
prowadzenia
Uchwaly zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W razie réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa.
Osobami uprawnionymi do reprezentowania Towarzystwa jest Prezes lub w zastepstwie inny
cztonek Zarzadu (upowazniony decyzjg Zarzgdu). W przypadku zaciggniecia zobowigzan
powyzej kwoty 4 Srednich zarobkdéw krajowych, potrzebna jest asygnata skarbnika TMZG
Winnica potrzebna jest rowniez kontrasygnata Skarbnika.

Komisja Rewizyjna
§ 18.

Komisja rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Towarzystwa.
Komisja rewizyjna sktada sie z 3 os6b, w tym z przewodniczgcego i sekretarza.
Cztonkowie Komisji rewizyjne;j:
a) nie mogg pozostawaé z czionkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia
b)  nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej
C) mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. nr 26, poz. 306, z 2001 r. z pézn. zm.)

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z
gtosem doradczym.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w
roku.

§ 19.
Do zakresu dziatah Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa
b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich

c) skiladanie sprawozdania i oceny dziatalnosci Zarzadu wraz z wnioskiem o
absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

Rozdziat V
Majgtek Towarzystwa

§ 20.

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:



a) skiadki cztonkowskie

b) darowizny, spadki, zapisy

c) dochody z dziatalnosci statutowej i gospodarczej

d) dochody z majagtku Towarzystwa

e) dochody z ofiarnosci publicznej

f) dotacje
Oswiadczenia w sprawach majgtkowych Towarzystwa sktadajg Prezes albo Wiceprezes.
Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Towarzystwa w

b)

c)

d)

stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywania majgtku na rzecz ich czionkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegodlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czionkdéw, cztionkédw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdéb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

Zakupu na szczegolnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich
os6b bliskich.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 21.

Uchwate w sprawie zmiany statutu Towarzystwa lub rozwigzania Towarzystwa podejmuje
Walne Zebranie Czionkéw wiekszoscig 3/5 glosdw przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 22.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje sie odpowiednie przepisy
ustawy o stowarzyszeniach, oraz przepisy prawa cywilnego.



